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Socialna implementacna agentira —
v / -z - " Rl Eurdpsky socidlny fond
SORO pre Operacny program Zamestnanost a socialna inkluzia :

¢l 1
Uvodné ustanovenia

(1) Ministerstvo prace, sociadlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len
»~ministerstvo"™) v sulade s uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 832/2006 zo dna 8.
10. 2006 ako Riadiaci orgdn pre Opera¢ny program Zamestnanost a socidlna inklizia
(dalej len ,RO pre ZaSI") je zaroven poskytovatelom pomoci (dalej len ,poskytovatel™)
v ramci jednotlivych opatreni Opera¢ného programu Zamestnanost a socialna inkllzia
(dalej len ,,OP ZaSI') zameranych na podporu projektov suikromného aj verejného
sektora.

(2) Ministerstvo v sulade so vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi upravujucimi
Cerpanie prostriedkov zo Strukturalnych fondov Eurdpskej unie (dalej len ,SF EU")
a dalsimi relevantnymi pravnymi predpismi zriaduje vyberové komisie na posudzovanie
Ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok a ziadosti vratane povinnych priloh (dalej len
Ziadost) predlozenych v ramci jednotlivych vyziev na predkladanie projektov pre
prislusné opatrenia OP ZaSI pre programovacie obdobie 2007 - 2013. Ziadosti sa
predkladaju na zaklade vyhlasenych vyziev prisluSnych schém Statnej pomoci, schém
pomoci de minimis (dalej len ,schéma") a vyberovych kritérii pre verejny sektor.

(3) Statit Vyberovej komisie na posudzovanie Ziadosti (dalej len ,S$tat(t") upravuje
postavenie, pdsobnost, kompetencie a zloZenie Vyberovej komisie na posudzovanie
Ziadosti (dalej len ,komisia") v ramci prislusnych opatreni OP ZaSI so zretefom na
vSeobecne zavazné pravne predpisy ustanovujlce vyuzivanie SF EU.

¢l 2
Postavenie komisie

Zriaduju sa Styri komisie v zavislosti od vecného zamerania prisluSnych opatreni
a charakteru predkladanych projektov. Komisia ma pravo rozhodovat len o Ziadostiach
podanych v ramci vyhladsenych vyziev v pripade jednotlivych S$pecifickych cielov
v gescii Sprostredkovatelského organu pod riadiacim organom (dalej len ,SORQ"), pre
ktoré sa zriaduje, a to:

a) Komisia ¢. 1: Prioritna os 1
(Sprostredkovatelsky organ SIA - Opatrenie: 1.1; 1.2)

b) Komisia ¢. 2: Prioritna os 2
(Sprostredkovatelsky organ SIA - Opatrenie 2.3)

c) Komisia ¢. 3: Prioritna os 3
(Sprostredkovatelsky organ SIA - Opatrenie 3.1; 3.3)

d) Komisia ¢. 4: Prioritna os 4
(Sprostredkovatelsky organ SIA - Opatrenie 4.1; 4.2)

Vykonavatelom schém a Specifickych cielov zameranych na podporu verejného sektora
vramci OP ZaSI v zmysle ¢l. 2 bod a, b, ¢, d je Socidlna implementacna agentura (dalej
len ,vykonavatel* alebo ,SIA“), ktord bola uréenda za SORO na zaklade uznesenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 1023/2006.

Interny manual procedir SORO pre OPZaSI
Platny od ................. 2007




Socialna implementacna agentira

. , . . il Europsky socialny f
SORO pre Operacny program Zamestnanost a socidlna inkllzia &l Eurdpsky socidiny fond

(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

Schvalovanie Ziadosti musi byt v stlade s kritériami schvalenymi Monitorovacim vyborom
pre OP ZaSI, ktoré su sucastou schém a vyberovych kritérii zameranych na podporu
verejného sektora.

Zdrojom nenavratnych finanénych prispevkov (dalej len ,NFP") poskytnutych v ramci
schém a Specifickych opatreni zameranych na podporu verejného sektora podla odseku
1 su financné prostriedky z Eurdpskeho socidlneho fondu a ucelové zdroje Statneho
rozpocCtu urcené na spolufinancovanie prostriedkov zo SF EU.

Financné prostriedky sa prijimatelom vyplacaju formou stanovenou v podmienkach
vyzvy. Na poskytnutie podpory zo Strukturalnych fondov nie je pravny narok.

¢l.3
Pésobnost a kompetencie komisie

Komisia je organ, ktory je zlozeny v zmysle nariadenia na principe partnerstva, menovany
ministrom prace socidlnych veci a rodiny. ZabezpeCuje hodnotenie zaregistrovanych
Ziadosti zameranych na implementaciu schém a opatreni na podporu verejného sektora
podla ¢l. 2 ods. 1 pism. a) az d) za ucelom:

a) posudzovania predlozenych zZiadosti pre schémy a opatrenia zamerané na podporu
verejného sektora podla ¢l. 2 ods. 1,

b) rozhodovania o schvéleni/neschvaleni jednotlivych Ziadosti,

c) rozhodovania o vyske pomoci poskytnutej formou pridelenia NFP, v pripade schvalenia
prislusnej Ziadosti,

d) schvalovania indikatorov pre jednotlivé ziadosti.

Z pOsobnosti a kompetencii komisie podla ods. (1) su vynaté ziadosti, ktorych procesy su
realizované v zmysle Zmluvy o vzdjomnej spolupraci reg. ¢. 110/2007-3100-4100
uzatvorenej medzi Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR a Ministerstvom
hospodarstva SR pre zabezpecenie medzirezortnej spoluprace.

Po skonceni procesu hodnotenia Zziadosti a po prijati rozhodnutia o vySke NFP na
jednotlivé Ziadosti vypracuje tajomnik komisie Zavere¢nu spravu vyberovej komisie (dalej
len ,zdvereCna sprava"“) podla ¢l. 5 Rokovacieho poriadku vyberovej komisie na
posudzovanie ziadosti.

Komisia nesmie menit a ani upravovat kritéria na vyber Ziadosti stanovené pri vyhlasenej

vyzve na predkladanie ziadosti o NFP.

Cl. 4
Zlozenie Komisie

ZloZenie komisie na zaklade principu ,partnerstva" je nasledujlce:

a) clenovia komisie bez hlasovacieho prava - predseda komisie a tajomnik komisie,
b) clenovia komisie s hlasovacim pravom,
c) pozorovatelia bez hlasovacieho prava.
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¢l 5
Predseda komisie

Predsedom komisie je generdlny riaditel vykonavatela resp. nim poverena osoba
podla ¢l. 2 ods. 2. Predsedu komisie vymenuva a odvolava minister prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,,minister").

Predseda komisie zodpoveda za priebeh zasadnutia komisie v zmysle Statutu
a Rokovacieho poriadku Vyberovej komisie a navrhuje program zasadnutia.

¢l 6
Tajomnik komisie

Tajomnik komisie je zamestnanec vykonavatela podla ¢l. 2 ods. 2, ktorého vymenuva
a odvolava predseda komisie.

Tajomnik komisie:

a) zodpoveda za predkladanie Ziadosti, vratane povinnych priloh, na jednotlivé
zasadnutia komisie,

b) pocas zasadnutia komisie zodpoveda za spracovanie zdznamoyv,

¢) zodpoveda za vypracovanie zaverecnej spravy a uznesenia,

d) zabezpecuje ostatné administrativne c¢innosti slvisiace s rokovanim komisie,

e) vykonava dalsie Cinnosti podla pokynov predsedu komisie.

Predseda komisie moze v Case nepritomnosti tajomnika komisie doCasne pisomne
poverit vykonom funkcie tajomnika komisie iného zamestnanca vykonavatela. Toto
poverenie tvori nedeliteln( sicast zavereénej spravy.

Predseda komisie moze v zaujme lepSieho zvladnutia priebehu zasadnutia komisie
okrem tajomnika komisie poverit vykonom administrativnych d&innosti aj dalSich
zamestnancov vykondvatela (asistent tajomnika komisie).

¢l 7
Clenovia komisie s hlasovacim pravom

Clenovia komisie s hlasovacim prdvom st najmé:

a) zastupcovia poskytovatela, t. j. Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR,
b)  odbornici z relevantnych institdcii,

c) zastupcovia vybranych vyssich Uzemnych celkov.

Pocet clenov vyberovej komisie s hlasovacim pravom je vzdy neparny. Minimalny
pocet ¢lenov je pét.

Vykon funkcie c¢lena vyberovej komisie s hlasovacim pravom je nezlucitelny
s funkciou c¢lena Interného dozorného monitorovacieho vyboru a s funkciou clena
Monitorovacieho vyboru pre OP ZaSI.

Clenovia komisie st nezastupitelni. Vo vaznych a oddvodnenych pripadoch o zmene
a zastupitelnosti ¢lenov rozhoduje minister PSVaR SR.
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Cl 8
Pozorovatelia

Pozorovatelia bez hlasovacieho prava st najma:

a) zastupcovia Sekcie riadenia ESF poskytovatela;
b)  zastupca certifikacného organu

c) zastupcovia dalSich relevantnych institucii.

Pozorovatel, zastupca Sekcie riadenia ESF poskytovatela podla ods. (1) pism. a) pri
spornych otazkach, ktoré vzniknu pocCas posudzovania Ziadosti, poskytuje zavazné
stanovisko RO pre OP ZaSI ¢lenom vyberovej komisie.

Ak sa pozorovatel zo zavaznych dévodov nemdze zucastnit zasadnutia Komisie, mbze
Statutarny zastupca institlcie, ktord dany pozorovatel reprezentuje, doCasne pisomne
poverit jeho zastupovanim iného reprezentanta tejto institticie. Tito skutoénost vSak
musi ministrom vymenovany pozorovatel oznamit predsedovi komisie najneskér
jeden pracovny den pred terminom zasadnutia komisie. Pisomné poverenie na
zastupovanie sa odovzda tajomnikovi komisie v den zasadnutia komisie a tvori
nedeliteln sucast zaverecnej spravy.

Pozorovatelia maju pravo vyjadrovat sa k jednotlivym Ziadostiam, ktorymi sa zaobera
komisia, prezentovat svoj nazor k nastolenym otazkam, upozorfiovat na nedostatky
v sUvislosti s ¢innostou komisie.

¢l o
Overovatel’

Komisia na ndvrh predsedu zvoli na zaciatku zasadnutia komisie zo svojich ¢lenov
s hlasovacim pravom overovatela. V pripade nepritomnosti overovatela komisia na
navrh predsedu zvoli rovhakym sposobom jeho nahradnika.

Overovatel overi spravnost Ciastkovej spravy vypracovanej tajomnikom komisie alebo
asistentom tajomnika komisie po ukonceni kazdého dna =zasadnutia komisie.
Spravnost zaznamov overovatel potvrdi svojim podpisom na jej jednotlivych
stranach.

Overovatel overi spravnost zdvereénej spravy vypracovanej tajomnikom komisie
alebo asistentom tajomnika komisie. Spravnost zaverecnej spravy overovatel potvrdi
svojim podpisom na jej jednotlivych stranach.

¢l. 10
Vznik a zanik ¢élenstva

Predsedu komisie, ¢lenov komisie s hlasovacim prdvom a pozorovatelov vymenuva
a odvolava minister v sulade s principom ,partnerstva™ a v zavislosti od vecného
zamerania schém a prioritnych osi v pésobnosti konkrétnej komisie.

V ndvrhoch na ¢lenov komisie a pozorovatelov musi byt zohladneny princip
odbornosti, nestrannosti, dovernosti, etiky a princip dodrzania pravidla zdkazu
konfliktu zaujmov.
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(3) Vymenovanie a odvolanie Predsedu komisie, ¢lenov komisie s hlasovacim pravom
a pozorovatelov musia byt vykondvané v sllade s persondlnymi zmenami na
pracovnych poziciach podla ¢l. 4, 5, 7 a 8 tohto Statutu.

(4) Ak ¢len vyboru prestane spifiat podmienky stanovené tymto $tat(tom a rokovacim
poriadkom, minister ho odvola. V takomto pripade prislusny organizaény utvar
ministerstva, resp. organizacia navrhne iného zastupcu. Zastupca po vymenovani
je clenom komisie, s rozsahom prav a povinnosti v zmysle tohto Statatu
a rokovacieho poriadku.

(5) Cinnost predsedu komisie, tajomnika komisie, asistenta tajomnika komisie, ¢lenov
komisie s hlasovacim pravom a pozorovatelov nie je honorovana.

Cl. 11
Zasadnutia komisie

(1) Zasadnutia komisie podrobne upravuje rokovaci poriadok komisie, v ktorom su stanovené
najma:

a) povinnosti ¢lenov komisie,

b) cinnost komisie,
¢) spOsob zvolavania a rozhodovania komisie.

Cl. 12
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmeny a doplnky $tatitu musia byt vykonané pisomnou formou.

(2) Statdt a dodatky nadobudaji platnost a Géinnost po schvaleni Internym dozornym
a monitorovacim vyborom driom podpisu ministra.

V Bratislave dfia ......cooovvvviiininnnnns

minister prace, socialnych veci a rodiny SR
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) ¢l 1
Uvodné ustanovenia

Rokovaci poriadok Vyberovej komisie (dalej len rokovaci poriadok™) na posudzovanie
projektov upravuje podla ¢l. 11 Statutu Vyberovej komisie na posudzovanie projektov
(dalej len $tatat") povinnosti &lenov, dinnost a spdsob zvoldvania a rozhodovania
Vyberovej komisie na posudzovanie ziadosti (dalej len ,komisia“) predlozenych v ramci
jednotlivych vyziev na predkladanie projektov Operacného programu Zamestnanost
a socialna inkluzia (dalej len ,OP ZaSI"). Ziadosti a projekty su predkladané na zaklade
prisluSnych schém Statnej pomoci, schém pomoci de minimis (dalej len ,schém") a
vyberovych kritérii pre verejny sektor.

Rokovaci poriadok je zavazny pre vSetkych Ucastnikov zasadnutia komisie.

¢l 2
Zasady cinnosti komisie

Hodnotiaci proces sa vykonava prostrednictvom individualneho hodnotenia Ziadosti
v sulade s kritériami hodnotenia podla hodnotiacich tabuliek.

Ak v priebehu hodnotiaceho procesu vznikne u ¢lena komisie pochybnost o jeho
nestrannosti a nezaujatosti od zUlastnenych strén, pripadne mozZnost konfliktu
zadujmov, je povinny tdto skutoénost oznamit komisii a zdrzat sa hlasovania
o ziadosti.

Postavenie, pdsobnost, kompetencie, zloZzenie a ¢innost komisie vymedzuje Statut.

¢l 3
Zasadnutie a rokovanie komisie

Komisia mdze zadat svoje rokovanie po nasledujlcich proceduralnych krokoch:

a) musi byt uznddaniaschopna podla ¢&l. 4. ods. 1,

b) vSetci (dastnici na zasadnuti komisie, t. j. predseda, clenovia komisie
s hlasovacim pravom, pozorovatelia, tajomnik, asistent tajomnika musia podpisat
Vyhlasenie o zachovani mlc¢anlivosti, dévernosti a nestrannosti.

Organiza¢no-technické zabezpecenie spojené so zasadnutim komisie a jeho
rozhodovanim zabezpecuje vykonavatel uvedeny v €l. 2 ods. 2 Statudtu.

Komisia sa schadza na zaklade vyhlasenych vyziev na predkladanie Ziadosti podanych
v ramci jednotlivych prioritnych osi, pre ktoré sa zriaduje.

Predseda komisie zvolava zasadnutie komisie najneskor do 1 pracovného diia odo dna
ukoncenia odborného hodnotenia.

Pozvanka na zasadnutie komisie je rozosielana sekretaridtom pre vyberovl komisiu
a musi byt doruéend najneskdr pat pracovnych dni pred zasadnutim komisie.
Pozvénka musi obsahovat najma:
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a) miesto zasadnutia komisie,
b) datum a hodinu zasadnutia komisie,
c) program zasadnutia komisie.
(6) Zasadnutie komisie musi byt ukonéené do piatich pracovnych dni od zvolania
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predsedom komisie. V riadne odévodnenych pripadoch ma predseda pravo poziadat
RO o predlZenie terminu ukoncenia zasadnutia.

V Uvode zasadnutia komisie jej predseda oboznami ¢lenov komisie a pozorovatelov
s vysledkami predchadzajucich hodnoteni:

a) so spravou z formalnej kontroly Ziadosti;

b) so spravou z pridelovania zZiadosti o NFP hodnotitelom;

c) so spolo¢nymi odbornymi posudkami hodnotitelov k jednotlivym Ziadostiam o NFP
v sulade so suhrnnou spravou z odborného hodnotenia.

¢l a
Rozhodovanie komisie

Komisia je uzndsaniaschopnd, ak je pritomna nadpolovi¢na vacsina vsetkych clenov
s hlasovacim pravom. Komisia rozhoduje nadpolovicnou véacSinou hlasov vsetkych
¢lenov s hlasovacim pravom. Clenovia komisie hlasuju za alebo proti prideleniu NFP
konkrétnej Ziadosti a zaroven rozhoduji aj o vysSke poskytnutého NFP. Zdrzat sa
hlasovania mozu len v pripadoch uvedenych v ods. 6.

Komisia hodnoti Ziadosti z hladiska ich sudladu s podmienkami stanovenymi
v prislusnych schémach a vyberovych kritéridch pre projekty verejného sektora
a s kritériami hodnotenia podla hodnotiacich tabuliek. Komisia pri svojom hodnoteni
berie do Uvahy najma spoloc¢ny odborny posudok hodnotitelov. Na svoje rokovanie
mébze komisia prizvat hodnotitelov.

Komisia mdze svojim rozhodnutim, dodrZiavajuc ustanovenia ods. 2 Ziadost:

a) schvalit NFP na zaklade odporucani hodnotitefov alebo na zaklade prehodnotenia
vybranymi ¢lenmi komisie;

b) schvalit NFP s podmienkou na zdklade odporutcéani hodnotitelov alebo na zaklade
prehodnotenia vybranymi ¢lenmi komisie;

c) schvalit NFP a z dévodu nedostatku finanénych prostriedkov zaradit do zdsobnika
projektov na zaklade odporucani hodnotitefov alebo na zaklade prehodnotenia
vybranymi ¢lenmi komisie

d) neschvélit na zaklade odporudani hodnotitelov alebo na zadklade prehodnotenia
vybranymi ¢lenmi komisie.

V pripade, ak nadpolovi¢nd vacsina vsetkych c¢lenov komisie s hlasovacim pravom
vyjadri nesuhlas s odbornym hodnotenim hodnotitelov, predseda komisie poveri
dvoch ¢lenov z pritomnych ¢lenov komisie s hlasovacim pravom opé&tovne prehodnotit
uvedenl ziadost. Komisia pouziva pre prehodnotenie projektu tie isté kritéria
(hodnotiacu tabulku) ako hodnotitelia projektu.

V pripade zZiadosti, ktoré nesplnia podmienky podla ods. 2, komisia rozhodne
o neschvaleni pomoci.
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V pripade, ze pri hodnoteni Ziadosti komisiou clen komisie zisti, Ze hlasovanim
o uvedenej ziadosti by porusil Vyhlasenie o nestrannosti, mlc¢anlivosti a o zamedzeni
konfliktu zaujmov je povinny toto bezodkladne nahldsit predsedovi komisie a zdrzat
sa hlasovania.

Komisia nesmie menit vysledky bodového hodnotenia, odporidania alebo hodnotiace
tabulky hodnotitelov. V pripade prehodnotenia Ziadosti podla ods. 4 sa za zavazné
povazuje bodové hodnotenie pridelené na zéklade prehodnotenia.

Komisia rozhoduje o prideleni NFP pre jednotlivé Ziadosti v poradi podla ziskaného
bodového hodnotenia prideleného hodnotitelmi.

Komisia nesmie uprednostnit Ziadost s niz§im bodovym hodnotenim na Ukor Ziadosti
s vySsim poctom bodov. V pripade nedostatku financnych prostriedkov urcenych na
financovanie Zziadosti komisia prideli NFP ziadostiam, ktoré ziskali najviac bodov
v rdmci odborného hodnotenia hodnotitelmi do vysky disponibilnych financénych
prostriedkov.

Komisia rozhoduje o vysSke prideleného NFP v pripade kazdej fiou schvalenej Ziadosti,
na zaklade posludenia opravnenosti a vysky jednotlivych poloziek vydavkov
uvedenych v navrhu rozpocCtu projektu. Komisia taktiez ku kazdej Ziadosti schvaluje
indikatory na Urovni projektu, vychadzajlc z odporucani hodnotitelov.

Schvaélené Ziadosti zaradené do zasobnika projektov budu realizované v pripade, ze
pre prislusné opatrenie budd k dispozicii volné/dodatocné finan¢né prostriedky
(ziskané napr. v ramci realokacie, dodato¢ného uvolnenia financnych prostriedkov
v dbsledku nepodpisania resp. odstlpenia od zmluvy o NFP atd.).

V pripadoch, ktoré nie si vtomto ¢lanku upravené, Komisia rozhodne o dalSom
postupe, ¢o musi byt zachytené v zdzname a zaverecnej sprave.

Rozhodnutie komisie vratane vsetkych posudkov a zapisnic sa stdva nedelitelnou
stdastou spisu ziadosti.

Vysledkom zasadnutia komisie je vypracovanie zaverecnej spravy podla Cl. 5.

¢l.5
Zaverecna sprava a ulohy z nej vyplyvajice

Na konci kazdého pracovného difia zasadnutia vyberovej komisie tajomnik komisie
vyhotovi zdznam, ktory pritomni ¢lenovia komisie, pozorovatelia, predseda komisie
a overovatel podpisu. Zaznamy tvoria nedelitelnt sucast zaverecnej spravy.

Zaznam obsahuje zapis z priebehu zasadnutia komisie z prislusného dna, ako aj
dovody neschvalenia jednotlivych ziadosti prerokovanych v prislusny den. V pripade,
ze zasadnutie komisie trva jeden pracovny den, budld dovody neschvalenia
jednotlivych ziadosti uvedené v zaverecnej sprave.

Po skonceni procesu hodnotenia ziadosti a po prijati rozhodnutia o vySke NFP na
jednotlivé Ziadosti vypracuje tajomnik komisie zavereCnlu spravu, ktorad obsahuje
najma:

a) miesto, datum zasadnutia komisie,
b) mena Clenov komisie a pozorovatelov (prilozena prezencna listina),
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(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(1)

c) meno overovatela zaverecnej spravy,

d) meno asistenta/-ov tajomnika komisie,

e) prerokované body programu zasadnutia komisie,

f) prijaté uznesenie s vymedzenim bodov, ktoré komisia berie na vedomie,
schvaluje, odporica a ukladad vratane urcenie terminov plnenia a zodpovednych
0s6b,

g) vsSetky informacie vyplyvajuce z ¢l. 3 ods. 7,

h) zoznam vsSetkych Ziadosti v nasledovnom cleneni: registracny kéd ITMS, nazov
Ziadatela, skrateny nazov projektu, miesto realizacie projektu, ziadana vyska NFP,
schvalena vyska NFP, stav Ziadosti (zamietnuta po formalnej kontrole, zamietnuta
komisiou, schvalena komisiou, schvalend komisiou s podmienkou, schvalena
komisiou - zaradena do zasobnika projektov)

i) vSetky pripadné Ciastkové zaznamy z jednotlivych dni zasadnutia komisie,

j) koépie vymenovacich dekrétov predsedu komisie, tajomnika komisie, clenov
a pozorovatelov, resp. pisomné poverenia zastupcov,

k) vyhldsenia o zachovani doévernosti informacii, nestrannosti a o zamedzeni
konfliktu zdujmov.

ZavereCna sprava sa vyhotovuje v dvoch origindloch a jednej képii pre nasledovné
Utvary a institucie:

a) jeden origindl uchovd vykonavatel v sllade s Registratirnym poriadkom
v registratirnom stredisku vykonavatela,

b) jeden origindl uchova poskytovatel - RO pre ZaSI v sulade s Registratirnym
poriadkov v registraturnom stredisku poskytovatela,

¢) jedna képia pre platobnu jednotku,

ZavereCnu spravu podpisSu vSetci pritomni clenovia komisie vratane pozorovatelov,
tajomnika, asistenta tajomnika a predseda komisie, ¢o potvrdi overovatel svojim
podpisom.

Predseda komisie podpisanu zavere¢nu spravu predlozi poskytovatelovi do piatich
pracovnych dni od ukoncenia zasadnutia komisie.

Poskytovatel do 5 pracovnych dni od predlozenia zavere¢nej spravy vykona
overovanie postupov realizovanych v ramci hodnotiaceho procesu SO/RO. Sprava
z overovania postupov je predmetom schvalovania Internym  dozornym
a monitorovacim vyborom. Na zdklade stanoviska IDMV minister prace, socidlnych
veci arodiny SR poveri prostrednictvom sekcie riadenia ESF vykonavatela
k oznameniu vysledkov hodnotenia a k podpisu zmluv o NFP.

Vykonavatel zabezpeci vykonanie poverenia ministra prace, socialnych veci a rodiny
SR voci ziadatelom o NFP na zaklade pisomného poverenia poskytovatela.

¢l. 6
Zaverecné ustanovenia

Zmeny a doplnky k rokovaciemu poriadku musia byt vykonané pisomnou formou. Po
schvaleni Internym dozornym a monitorovacim vyborom nadobudajd Géinnost dfiom
podpisu ministra.
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(2) Rokovaci poriadok nadoblda u&innost a platnost dfiom podpisu ministrom préce,
socialnych veci a rodiny SR.

V Bratislave, ...c.ccoovviiiiiiiiinnn,

minister prace, socialnych veci a rodiny SR
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