
Operačný program Bratislavský kraj 
 
 
A) Kritéria na výber externých hodnotiteľov 
 

 a)  Vzdelanie: 
� Univerzitné alebo vysokoškolské vzdelanie ekonomického alebo technického 

zamerania 
� Iné univerzitné alebo vysokoškolské vzdelanie (príp. absolvent viac ako jednej 

univerzity alebo VŠ ekonomického alebo technického zamerania) 
� Vysokoškolské vzdelania 3. stupňa 
� Kurzy / školenia  
� Odborná spôsobilosť 
 

b) Prax: 
� Prax v účtovníctve, finančnej analytike, finančnej kontrole a rozpočtovaní 
� Prax stavebníctve (vrátane rozpočtov stavieb), životnom prostredí, cestovnom 

ruchu, doprave 
� Prax v priemysle a v informačno-komunikačných technológiách 
� Prax v regionálnom rozvoji, verejnej správe, súkromnom sektore, územnom 

plánovaní a stavebnom poriadku 
� Skúsenosti s fondmi EÚ, podnikateľskými plánmi, strategickým plánovaním, 

projektovým manažmentom 
� Iná prax / skúsenosti  
 

c) Práca s PC: 
� Word 
� Internet / MS Outlook 
� Excel 
� Iné 

 
Externí hodnotitelia sú vyberaní na základe výzvy RO OPBK na výber externých 
hodnotiteľov.  

 
B) Kritériá na výber interných hodnotiteľov 

Zamestnanci MVRR SR zapojení do riadenia a implementácie OPBK v programovom 
období 2007-2013 vykonávajú štátnu službu v odbore Medzinárodná spolupráca, finančné 
prostriedky Európskych spoločenstiev. Minimálne kvalifikačné predpoklady 
zamestnancov APRR na úrovni manažérov sú stanovené nasledovne: 

� ukončené vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa (v odôvodnených prípadoch aj 
ukončené vysokoškolské vzdelanie prvého stupňa), 

� aktívna znalosť anglického jazyka (vzťahuje sa najmä na riadiacich pracovníkov), 
� prehľad v relevantnej legislatíve SR a EÚ, 
� pokročilá znalosť informačných a komunikačných technológií, 
� základné manažérske zručnosti (komunikačné a prezentačné zručnosti, časový 

manažment  
a iné). 

Interní hodnotitelia vykonávajúci hodnotenie žiadostí o NFP sú povinní mať absolvované 
všetky vzdelávacie aktivity nevyhnutné pre výkon hodnotenia. 


